
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  อ าเภอภูเรือ  จังหวัดเลย                                       .                   

ที่ ลย ๐๘๓๒/พิเศษ               วันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๖                          . 

เรื่อง  รายงานผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน                . 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเรือ ได้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปี ของบุคลากรในหน่วยงานโดยดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรื อน พ.ศ. ๒๕๕๑                     
มาตรา76 บัญญัติให้ ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ท่ีอยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งต้ังและเล่ือนเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ 
ข้อ ๙(๖) ท่ีระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒ (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือน สามัญผู้มีผล
การปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น สําหรับส่วน ราชการท่ีมีการกําหนด
ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า ๕ ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศ รายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” 

ในการนี้  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ขอนําประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย ลงวันท่ี ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ (รอบ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) เรื่องข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ ใน
ระดับดีเด่นและดีมาก เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

   

        (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ) 
    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 

 

                                                                       ทราบ/อนุญาต 
                  
 

     (นายสมพร   อุ่นค า) 
                            สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 


