
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2565 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนภูเรือ 

 
 ข้อ 1. การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและผลการ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 โดยพิจารณาถึงความสามารถ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบและปัญหา อุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนจาก ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปีที่ผ่านมา ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ปีงบประมาณ 2565 ในแต่ละยุทธศาสตร์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตวัช้ีวดั 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลพัธ์ 

1.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 
สาธารณสุข มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบ 
ข้าราชการ พลเรือน พ.ศ. 
2551 และการ ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลังและ พัสดุ 
 

- จ านวนร้อยละของเจ้าหน้าที่ 
ที่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
พรบ.ระเบียบ ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 และการ
ปฏิบัติงานด้าน การเงิน การ
คลังและพัสดุ * บุคลากรใน
สังกัด สสอ.ภูเรือ ๓๒ คน 
 

เจ้าหน้าที่มี 
ความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ 
ข้าราชการพล 
เรือน และการ 
ปฏิบัติงานด้าน 
การเงิน การ คลัง
และพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ท่ีเข้า 
อบรมผ่าน เกณฑ์
ร้อยละ - 90 และ
มีคู่มือ ประมวล 
จริยธรรมจรรยา 
ข้าราชการพล 
 

2. สนับสนุนการสร้างแผนที่
ทางเดิน ยุทธศาสตร์ในกองทุน
ฯ พื้นที่ใหม่ * กองทุนพ้ืนที่  6
แห่ง 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมี 
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง 
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ใน 
กองทุนฯ ร้อยละ 90 

ผู้เข้ารับการ 
อบรมสามารถ 
ร่วมสร้างแผนที่ 
ฯ ได้ร้อยละ 90 

กองทุนฯพ้ืนที่มี 
แผนที่ทางเดิน 
ยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ  
อสม. ในการสร้าง หลัก 
ประกันสุขภาพถ้วนหน้าที่
ยั่งยืน ปีงบประมาณ 2565 
 

อสม.มีความรู้ ความ เข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์ คะแนนมากกว่าร้อยละ 
90  

- อสม.มี ความรู้ 
ความ เข้าใจ 
ตาม เกณฑ์
ก าหนด มากกว่า
ร้อยละ 90 

อสม.ที่เข้า อบรม 
ผ่าน เกณฑ์ ร้อย 
ละ 90  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.คณะกรรการพัฒนา
สาธารณสุข คณะที่ 2 การ
บริหารการเงินการคลังมี
ประสิทธิภาพออกตรวจสอบ 
ภายใน ประจ าปี งบประมาณ 
2565  

รพ.สต.ทุกแห่ง (6 แห่ง) ได้รับ
การตรวจสอบภายใน ร้อยละ 
100 ทุกไตรมาตร 

- รพ.สต.ทุกแห่ง 
ได้รับการ
ตรวจสอบ 
ภายในตามเกณฑ 

รพ.สต.ทุกแห่งมี
การบริหารการเงิน
การคลังมี
ประสิทธิภาพ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.โครงการเสริมสร้างจิต       
ส านึก ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมใน การปฏิบัติ
ราชการ 

ทุกรพ.สต.มีการด าเนินการ
จัดการข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน  ตามเกณฑ์ก าหนด 

 มีการ 
ปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมบริการ 
ของเจ้าหน้าที่ 

เรื่องร้องเรียนทุก 
เรื่องได้รับการ 
ด าเนินการแก้ไข
แล้ว เสร็จภายใน 
30 วันหลังรับเรื่อง 

 

 
             (นายทศพร  อุ้ยเลิศ) 

                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 

            28 มีนาคม 2565 
 
 

- อนุมัต ิ
 
 
 

(นายสมพร  อุ่นค า) 
สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 28 มีนาคม 2565 


