
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  อ าเภอภูเรือ  จังหวัดเลย  โทร.๐-๔๒๘๙-๙๑๑๔ 

ที่  ลย ๐๘๓๒ /๗๘              วันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขออนุมัติจัดชี้แจงแนวทางการประเมินระบบควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566 
         การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 
ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ มีความประสงค์จัดประชุม                  

แนวทางการประเมินระบบควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566 และด าเนินการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖                       
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ หัวหน้ากลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่ง ในวันที่ 28 มีนาคม 256๖ เวลา ๑3.๐0 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 
          (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ) 
        เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
        
              อนุมัติ 
 
 
           (นายสมพร   อุ่นค า) 

                   สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 
 
 
 



 
 
ที่ ลย ๐๘๓๒/ว88        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
          ถ.เลย-สระบุรี  จ.เลย ๔๒๑๖๐ 
 
        24    มีนาคม    ๒๕๖6 
 
เรื่อง    ขอเชิญชี้แจงแนวทางการประเมินระบบควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566 
         และการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทาง              
การประเมินระบบควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566  และด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน               
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission)  เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ปีงบประมาณ ๒๕๖6  

  ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุมดังกล่าว                     
ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา ๑3.๐0 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 
     จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าประชุมโดยพร้อมเพียงกัน  
 
 
 
 

   (นายสมพร   อุ่นค า) 
            สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินระบบควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566  
และด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖6 
ที่  28  มีนาคม ๒๕๖6 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
เริ่มประชุม …........…. น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

........................................................................................................ ...................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
   ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ พิจารณาและถือปฏิบัติ 
 ๔.๑  การด าเนนิการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระท าผิดวินัย 

4.1.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.1.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.1.3 มาตรการการการจัดท าโครงการฝึกอบรมดูงานประชุมและสัมมนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.1.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๔.๒  แต่งตั้งคณะคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 



๔.3 จัดท าและประเมินผลแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.4  จัดท าสรุปความเสี่ยง พร้อมวางแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.5 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน “หลักสูตรต้านทุจริตการศึกษา” 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืนๆ   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

ปิดประชุมเวลา..................น. 

 


