
แบบฟอร์มที่ 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 - 31 สิงหาคม 2565)  ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภเูรือ       หน่วยงาน       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภเูรือ 

สถานที่ต้ัง  52 หมู่ 1  ต าบลหนองบัว   อ าเภอภเูรือ   จังหวัดเลย  42160   ชื่อผู้ประสานงานนายทศพร  อุ้ยเลิศ          โทรศัพท์  096-5084066 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 
   

1. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร /  1 ครัง้ บุคลากรเกิดความรัก 
สามัคคี และผูกพัน
ภายในองค์กร 

วันที่ 7 มีนาคม 2565 

2. ส่งเสริมการสร้างความสุขในองค์กร /  4 ครัง้ บุคลากรเกิดความรัก 
สามัคคี และผูกพัน
ภายในองค์กร 

ทุกวันพุธ เดือน ก.พ.-มี.ค. 65 

3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระเบียบ วินัย ข้าราชการ   /  1 ครัง้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตว์ ตรงต่อเวลาใช้
ท่าทางวาจาที่สุภาพการ
ขอโทษและการให้อภัย 

วันที่ 7 มีนาคม 2565 

                                                                                                                                                                                                          
                                                 ลงช่ือ                                     ผู้รายงาน 

               (นายทศพร  อุ้ยเลิศ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรอืผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
              วันที่ 13 กันยายน  2565 

 
 

 



แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรอื              หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภเูรือ 

สถานที่ต้ัง  52 หมู่ 1  ต าบลหนองบัว   อ าเภอภเูรือ   จังหวัดเลย  42160 

ชื่อผู้ประสานงาน นายทศพร อุ้ยเลิศ          โทรศัพท์  096-5084066 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 39,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  12,000 บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 27,000 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
1. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในองค์กร 

จ านวนผู้
ร่วม
กิจกรรม 

จนท.มี
คุณธรรม
และ
จริยธรรม  

700 สสอ.ภูเรือ  /   บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติ
ต่อกันและผู้มารับบริการด้วย
ความดีงามและเหมาะสม 

2. ส่งเสริมการสร้างความสุขใน
องค์กร 

จ านวนผู้
ร่วม
กิจกรรม 

จนท.
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
สุจริต 
 

2,000 สสอ.ภูเรือ  /   บุคลากรเกิดความผาสุข  
รักสามัคคี และผูกพันภายใน
องค์กร 
 
 



3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระเบียบ วินัย ข้าราชการ   

จ านวนผู้
ร่วม
กิจกรรม 

จนท.
ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย
ความ
ซื่อสัตย์ 
สุจริต ตาม
ระเบียบ 
วินัย 

700 สสอ.ภูเรือ  /   บุคลากร ปฏิบั ติหน้าที่ด้วย
ความซื่ อสั ต ว์ สุ จริ ต  ตาม
ระเบียบ วินัย 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
1.การด าเนินกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ    
2. มีการแต่งต้ังทีมขับเคลื่อนด าเนินงาน การติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
1.บุคลากร ทีมพี่เลี้ยง ทีมน า ทีมสอนงาน  ยังไม่มีประสบการณ์ ทักษะ เพียงพอ    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
1.ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง    
   
 

 

              ลงช่ือ                                        ผู้รายงาน 
               (นายทศพร  อุ้ยเลิศ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 
                      วันที่ 13  กันยายน  2565 


