
 

                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  ต าบลหนองบัว  อ าเภอภูเรือ  จังหวัดเลย          . 

ที ่ลย ๐๘๓๒/1๔๑                                           วันที ่  ๒๘  มีนาคม    ๒๕๖๕                      .                    

เรื่อง    รายงานผลการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

           ตามมาตรการ ๔ ด้าน 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

ตามที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 256๕ และน าประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์        

ทับซ้อน มาจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ เพ่ือความโปร่งใส                      

ในการด าเนินงาน นั้น 
ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ขอรายงานการก ากับติดตาม และรายงานผล

การด าเนินงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ตามมาตรการ ๔ ด้าน ประจ าปีงบประมาณ 256๕                       
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
http://www.sasukphurua.com/ ให้ เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ (ITA) ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

   

       (นายทศพร   อุ้ยเลิศ) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

 

                                                                          - ทราบ 
                 - อนุญาต 
 
 

    (นายสมพร   อุ่นค า) 
                            สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 

 

http://www.sasukphurua.com/


แบบรายงานการด าเนินการตามมาตรการส าคัญ 4 มาตรการ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. มาตรการ 

การใช้รถราชการ 

 

-ประชุมจัดท ามาตรการการ

ใช้รถ/การเก็บรักษา/การ

ซ่อมแซม และการเบิกจ่าย

ค่าเชื้อเพลิง 

- เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการ

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2530 

 (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2535 (ฉบับท่ี5) 

พ.ศ.2541 และ(ฉบับท่ี6) 

 พ.ศ.2545 อย่างเคร่งครดั 

-ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงานยานพาหนะ 

ตัวแทน เจ้าหน้าท่ีแตล่ะ รพ.สต. 

สสอ.จดัท ามาตรการการใช้รถ

ราชการ 

2.ประกาศส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอภูเรือ เรื่อง มาตรการ

ป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ

กระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอภูเรือ ประจ าปี

งบประมาณ 2565  ให้

เจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

3.ประกาศมาตรการ การใช้รถ

ราชการให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติอยา่ง

เคร่งครดั 

4.สรุปผลการปฏิบัตติาม

มาตรการ รายจ่ายที่ลดได ้

 

 

-เจ้าหน้าท่ีแตล่ะ รพ.สต. สสอ.

สามารถปฏิบัตติามตาม

มาตรการการใช้รถราชการได้

อย่างถูกต้องเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน 

-สามารถประหยัดการเบิกจ่าย

ค่าเชื้อเพลิงลดลง 

- สามารถปฏิบัติตาม ประกาศ

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

ภูเรือ เรื่อง มาตรการป้องกัน

การทุจริต และแกไ้ขการ

กระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ี

รัฐ ในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอภเูรือ

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน 

 

-ค่าซ่อมแซมยังสูง 

เนื่องจากรถสภาพ

การใช้งานนาน  

ขาดงบประมาณ

ในการจัดซื้อเพิ่ม 

จัดท าแผนระยะ

ยาวเพื่อจัดซื้อ

รถเพิ่มในแผน

งบลงทุน 

 



มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

2. ม า ต ร ก า ร ก า ร เ บิ ก

ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร

ปฏิบั ติ ง านนอกเวลา

ร า ช ก า ร แ ล ะ

วั น ห ยุ ด ร า ช ก า ร , 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติงานให้กับหน่วย

บ ริ ก า ร ใ น สั ง กั ด

กระทรวงสาธารณสุข, 

ค่าตอบแทนโดยไม่ท า

เวชปฏิบัติส่วนตัวและ

ห รื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น

โรงพยาบาลเอกชน, ค่า

เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและ

เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง

ที่ มี เ ห ตุ พิ เ ศ ษ ข อ ง

ผู้ปฏิบัติ งานด้ านการ

สาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

-ประชุมชี้แจงการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนฯต่างๆ 

- เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการ

ตาม หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการจ่ายเงินคา่ตอบแทน 

แนบท้ายข้อบังคับของกระทรวง

สาธารณสุขว่าด้วยการจ่าย

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

ในหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2544 ลงวันท่ี 

25 ตลุาคม 2544 และ ตาม

หนังสือด่วนที่สุดที่ สธ 

0201.042.4/ว1061 ลงวันท่ี 

29 ธันวาคม 2559 เรื่อง

หลักเกณฑ์วิธีการ และเง่ือนไขการ

จ่ายค่าตอบแทน แนบท้าย

ข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสขุ

ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานในหน่วย

บริการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับท่ี 

11) พ.ศ.2559 และ(ฉบับท่ี 12) 

พ.ศ.2559 อย่างเคร่งครัด 

 

 

1.แจ้งเวียนหนังสือระเบียบการ

เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯให้

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดรับทราบ 

2.ประชุมเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ

งานให้เข้าใจหลักเกณฑ์การรับ

เงินค่าตอบแทนฯ 

3.ประกาศส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอภูเรือ เรื่อง มาตรการ

ป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ

กระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอภูเรือ                         

ประจ าปีงบประมาณ 2565                   

ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบตั ิ

อย่างเคร่งครัด 

 

-เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนได้ถูกต้องและ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

-เจ้าหน้าท่ีบางราย

ยังไม่รับทราบ

ข้อมูลหรือเข้าใจ

ไม่ครบถ้วน 

- มีการ

เปลี่ยนแปลง

เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบงาน

บ่อย ท าให้การ

ท างานไม่ต่อเนื่อง 

เอกสารเบิกจ่าย

ผิดพลาด 

-จัดท าคู่มือการ

จัดท าเอกสาร

เบิกจ่าย

ค่าตอบแทนฯ 

 



มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

3. มาตรการการจัดท า

โครงการและการ

ฝึกอบรมตามกฎหมาย

ก าหนด 

 

-ประชุมชี้แจงท าโครงการ

และการฝึกอบรม 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ

การจัดงานและการประชุม

ระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 3 กันยายน 

2555 

1.ประชาสัมพันธ์ระเบียบ

กระทรวงการคลังฯ ให้เจ้าหนา้ที่

ทราบโดยทั่วกัน ผา่นช่องทาง

ต่างๆ  

2.ประกาศส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอภูเรือ เรื่อง มาตรการ

ป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ

กระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอภูเรือ ประจ าปี

งบประมาณ 2565  

ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบตั ิ

อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้าท่ีจัดท าเอกสาร

เบิกจ่ายโครงการและการ

ฝึกอบรมได้ถูกต้องเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 -จัดท าคู่มือการ

เบิกจ่ายในการ

จัดท าโครงการ

และการ

ฝึกอบรม 

 



มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

4. มาตรการการจัดหาพสัดุ

ตามกฎหมายก าหนด 

 

-เข้ารับการอบรมที่ สสจ.

จัดการประชุมเกี่ยวกับ 

พรบ.ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดซื้อจดัจ้าง 

-ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ

และเกี่ยวข้องทุก รพ.สต.ใน

สังกัด สสอ.ภูเรือ 

-เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตาม 

พรบ.การจดัซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ

บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

อย่างเคร่งครัด และเป็นไปตาม

ประกาศส านักปลดักระทรวง

สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 

12 พฤษภาคม พ.ศ.2559 

1.เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมประชุม

เชิงปฏิบัติการ ทั้งเรื่อง พรบ.พัสด ุ

และระเบียบการจัดซ้ือจัดจา้ง การคีย์

ระบบ e-gp ทั้งรพ.สต.และสสอ.ภูเรือ 

2.ด าเนนิงานจัดซื้อจัดจ้างภายใต้หลัก

ความคุ้มค่าและความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการ

แข่งขันที่เป็นธรรม 

3.ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและ

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานในสังกัด   

สสอ.ภูเรือ ถึงความเกีย่วขอ้งกับผู้

เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้างทราบ

และถือปฏิบัติ เพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.ประกาศส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอภูเรือ เร่ือง มาตรการป้องกัน

การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด

วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565           

ให้เจ้าหน้าปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

พัสดุ 2560 

   

 


