
วิทยากรในอ าเภอ วิทยากรในจังหวัด วิทยากรนอกจังหวัด
1 พัฒนาสมรรนะหลัก การท างานทมีข้ามสายงาน หวัหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 20 20,000 เงินบ ารุง HR /

2 พัฒนาศัยภาพบคุลากร เตรียมผู้บริหารระดับต้น หวัหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ./รพสต. 30 12 480,000 เงินบ ารุง HR /

เตรียมผู้บริหารระดับกลาง ผช.สสอ./หน.กลุ่มงานเวชฯ รพ.ภูเรือ./สสอ. 30 3 120,000 เงินบ ารุง HR /

3 พัฒนาทกัษะการปฏิบติังาน ประชุมเชิงปฎิบติัการผู้รับผิดชอบงานสารบรรและพัสดุ ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 9,600 เงินบ ารุง HR /

ประชุมเชิงปฎิบติัการผู้รับผิดชอบงานควบคุมภายใน ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 9,600 เงินบ ารุง HR /

ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูลสุขภาพหน่วยบริการ ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 9,600 เงินบ ารุง HR /

ผู้ใช้โปรแกรม Hosxp/hosxp_pcu ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 3,840 เงินบ ารุง HR /

Audit เวชระเบยีน ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 3,840 เงินบ ารุง HR /

ระบาดวิทยาเบือ้งต้น ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 5 8 9,600 เงินบ ารุง HR /

Matrix programs ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 5 8 9,600 เงินบ ารุง HR /

อบรมการใหค้ าปรึกษาระยะส้ันผู้ใช้สารเสพติด BA/BI ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 3,840 เงินบ ารุง HR /

MCH Board ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 5 1 1,200 เงินบ ารุง HR /

Care Managert ltc ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพสต. 10 5 25,000 เงินบ ารุง HR /

อบรมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ใน รพ.สต. ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 30 3,900 เงินบ ารุง HR /

การประชุมเชิงปฏิบติัการการใช้ยาเทคนิคพิเศษ ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 960 เงินบ ารุง HR /

อบรมเชิงปฎิบติัการการเฝ้าระวังการติดเชื้อในสถานบริการ ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ 1 120 40,000 เงินบ ารุง HR /

Palliative care ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ 1 120 40,000 เงินบ ารุง HR /

การดูแลทารกแรกเกดิ ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ 1 60 20,000 เงินบ ารุง HR /

Case Manager NCD ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ 1 60 20,000 เงินบ ารุง HR /

การประชุมเชิงปฏิบติัการการตรวจผลิตภัณฑ์สุขภาพในร้านช า เภสัชกรรม/สสอ. รพ.ภูเรือ./สสอ. 5 2 10,000 เงินบ ารุง HR /

อบรมฟื้นฟูการช่วยพื้นคืนชีพ กลุ่มการพยาบาล รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 120 40,000 เงินบ ารุง HR

การคัดกรองผู้ปว่ย ณ จดุเกดิเหตุ กลุ่มการพยาบาล รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 40 15,000 เงินบ ารุง HR

โครงการอบรมอาสาฉุกเฉินชุมชน กลุ่มการพยาบาล รพ.ภูเรือ 1 40 15,000 สพฉ. HR

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบติั รพ.ภูเรือ 3 300 85,000 สพฉ. HR

การแพทย์ขั้นพื้นฐานอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ (EMR) HR

อบรมเชิงปฎิบติัการงานคุมครองสิทธ์ิหลักประกนัสุขภาพ ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 8,440 เงินบ ารุง HR /

4 พัฒนาขีดความสามารถหลักขององค์กร การจดัการความรู้ ผู้รับผิดชอบงาน hr หน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 8,000 เงินบ ารุง HR /

สัมมาแผนปฎิบติัการระงับเหตุฉุกเฉิน หวัหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 20 2,600 เงินบ ารุง HR /

การพัฒนาบุคลากรตาม Training Need หน่วยงาน.......CUP ภูเรอื ปีงบประมาณ 2565 - 2569
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5 พัฃฒนาระบบบริหารองค์กร การบริหารความเส่ียง หวัหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 1,920 เงินบ ารุง HR /

ITA หวัหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 1,920 เงินบ ารุง HR /

ความผูกพันธ์ในองค์กร หวัหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 1,920 เงินบ ารุง HR /

การจดัการความผาสุขในองค์กร หวัหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 1,920 เงินบ ารุง HR /

6 โครงการพัฅฒฯคุณภาพชีวิตกอ่นเกษยีน พัฒนาเตรียมตัวกอ่นเกษยีน บคุลากรใกล้เกษยีน รพ.ภูเรือ./สสอ. 5 5 100,000 เงินบ ารุง HR /

การวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต บคุลากรใกล้เกษยีน รพ.ภูเรือ./สสอ. 5 5 100,000 เงินบ ารุง HR /










