
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  อ าเภอภูเรือ  จังหวัดเลย                                       .                   

ที ่ลย ๐๘๓๒/พิเศษ               วันที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๖๕                          . 

เรื่อง  รายงานผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน                . 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ของบุคลากรในหน่วยงานโดยด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑                     
มาตรา76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ 
ข้อ ๙(๖) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒ (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน สามัญผู้มีผล
การปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ส าหรับส่วน ราชการที่มีการก าหนด
ระดบัผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า ๕ ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศ รายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอน าประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย ลงวันที่ ๒๙กันยายน 
๒๕๖๕ (รอบ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) เรื่องข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ ในระดับดีเด่น
และดีมาก เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

   

       (นายทศพร   อุ้ยเลิศ) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

 

                                                                       ทราบ/อนุญาต 
                  
 

     (นายสมพร   อุ่นค า) 
                            สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 


